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OPPORTUNITÉS DE

CARRIÈRE :
ASSISTANT/E RESSOURCES HUMAINES 
ASSISTANT/E FORMATION
ASSISTANT/E RECRUTEMENT
ASSISTANT/E RH ET PAIE
GESTIONNAIRE DES EMPLOIS ET CARRIÈRES 
CHARGÉ/E DES RESSOURCES HUMAINES

ASSISTANT/E
RESSOURCES HUMAINE

L’ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES ASSURE TOUT OU PARTIE DES 
OPÉRATIONSLIÉES À LA GESTION ADMINISTRATIVE DU PERSONNEL.

CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

NIVEAU 5

RNCP 35030 BAC +2

LE POSTE
Dans le respect des règles juridiques, l’assistant/e ressources humaines assure tout ou 

partie des opérations liées à la gestion administrative du personnel. Il/elle contribue au 

recrutement de nouveaux collaborateurs et au développement des compétences.

Il/elle traite des informations émanant de la direction, du personnel ou de tiers et 

respecte les règles de confidentialité en toutes circonstances.

 COMPÉTENCES OBTENUES
À L’ISSUE DE LA FORMATION
ASSURER LES MISSIONS OPÉRATIONNELLES DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières

Contribuer au processus de recrutement et d’intégration du personnel

Contribuer à l’élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel

Assurer la gestion administrative du personnel

Assurer la gestion des variables et paramètres de paie

Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines
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ENTRETIEN DÉCOUVERTE ET MOTIVATION

TEST D’ENTRÉE

ADMISSION EN 5 ÉTAPES

DOSSIER DE CANDIDATURE COMPLET

PITCH VIDÉO ET TEST 
DE PERSONNALITÉ (OPTIONNEL)

COMMISSION D’ADMISSION
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MODALITÉS D’ÉVALUATIONS

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES MOBILISÉES

Formation principalement en présentiel et ponctuellement en distancielle

Théorie et mise en pratique

Pédagogie active et participative

Logiciels et outils numériques

Possibilité de valider le titre entièrement ou par compétence

Evaluations en cours de formation

Evaluation de la période en entreprise par un bilan

Evaluation titre

Examens oraux, écrits et mise en situation professionnelle

Entretien avec un jury habilité

​ACCESSIBILITÉ HANDICAP

CRITÈRES D’ADMISSION

RNCP 35030 BAC +2

ASSISTANT/E
RESSOURCES HUMAINE

NIVEAU 5
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AVOIR UN NIVEAU 4 OU BAC AISANCE DU FRANÇAIS(ÉCRIT & ORAL)

Lieux accessibles aux personnes à mobilité réduite. 
Les personnes en situation de handicap sont invitées à nous contacter sur 
handicap@iforma-sud.com afin d’étudier ensemble les possibilités d’adapter 
et de suivre cette formation.

ORGANISATION DE LA FORMATION

14  À 15 MOIS

511 H DE FORMATION

SAINT-PIERRE

1 JOUR/SEMAINE &
4 JOURS EN ENTREPRISE

15 À 20 APPRENANTS / SESSIONS

TAUX DE RÉUSSITE À VENIR
TAUX D’INSERTION PROFESSIONNELLE À VENIR

TAUX D’INTERRUPTION EN
COURS DE FORMATION À VENIRTAUX DE POURSUITE D’ÉTUDE À VENIR


